Zalgcznik nr 1
do Uchwaly nr XX1V/2022/2023 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej im. Marii Skiodowskiej — Curie w Alwerni z dnia 15 czerwca 2023r.

STATUT

Szkoly Podstawowej

im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Alwerni



N

Rozdzial 1
Zagadnienia ogélne

§1

Szkota Podstawowa w Alwerni jest szkotg publiczng utworzong na podstawie Uchwaty
nr XI1I/82/2017 Rady Miejskiej w Alwerni z dnia 26 pazdziernika 2017 roku w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia Zespotu Szkét Nr 1 w Alwerni w os$mioletnig Szkote
Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Alwerni;

Szkota Podstawowa w Alwerni jest osmioletnig szkota publiczna;

Uchylony.

§2

Siedziba Szkoty Podstawowej w Alwerni znajduje si¢ w miescie Alwernia w budynku
przy ulicy Marii Sktodowskiej-Curie 4, 32 - 566 Alwernia.

1.

2.

§3

Ustalona pelna nazwa Szkoty Podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Alwerni.
Uzywany jest skrot nazwy — Szkota Podstawowa w Alwerni.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Alwerni;

2) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Alwerni;

3) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Alwerni;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

5) nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoty Podstawowe;j
w Alwerni.

6) Statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Alwerni.

§5

Organem prowadzacym Szkole¢ Podstawowg jest Gmina Alwernia, z siedziba:
ul. Zbigniewa Ggsikowskiego 7, 32-566 Alwernia.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa jest Matopolski
Kurator O$wiaty w Krakowie.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy

Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci

zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly Podstawowej w Alwerni

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego $rodowiska.

Celem ksztalcenia ogélnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii
i praktyk;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowania u ucznidow postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;;

2) umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

§7

Szkota realizuje zadania wynikajace z Ustawy Prawo oS$wiatowe oraz przepisow
wydanych na podstawie tej ustawy, w tym podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
szkoty podstawowej.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na réznych zajeciach edukacyjnych;

4) skuteczne nauczanie jezykow obcych, w tym dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia;

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci
o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnoSci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

6) ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, cech takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz umiejetnosci pracy w zespole;



7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

8) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

9) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb
1 mozliwosci;

10)nauka poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania
ze zrozumieniem;

11) poznawanie wymaganych poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

12) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

13)rozwijanie zdolnoéci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.;

14) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

15) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, innych
ludzi
I samego siebie;

16) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

17) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

§8

. Szkota wykonuje zadania wychowawcze 1 profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, a w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole, podczas zajg¢é
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkotg;

3) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w Szkole podczas przerw miedzy zajgciami,
ustalonych przez Dyrektora;

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami ruchu, stuchu, wzroku;

5) realizowanie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

6) sprawowanie szczegélnej opieki nad uczniami majgcymi trudne warunki rodzinne,
materialne i losowe;

7) rozwijanie samorzadnej dziatalnosci ucznidéw;

8) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze i do aktywnego spgdzania wolnego czasu

. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty podlega corocznej ewaluacji, a wnioski
z niej wynikajace stanowig podstaweg dokonywanych zmian.



Rozdzial 3

Organy Szkoly
§9
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10

el e =
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Organy Szkoty w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem ucznia i dziecka.

Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania na rzecz realizacji celow 1 zadan Szkoty.
Dyrektor koordynuje prace organow.

Organy informuja o podejmowanych przez siebie dzialaniach w ramach swoich
kompetencji poprzez:

1) przedktadanie planow pracy;

2) zglaszanie propozycji do programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

3) wnoszenie uwag do realizowanych zadan;

4) spotkania, korespondencj¢ oraz ogloszenia.

§11

W przypadku sporu organy bedace w sporze daza do osiggnigcia porozumienia, ktore
rozwigze spor.

Odpowiedzialnym za rozwigzywanie sporéw jest Dyrektor, z wyjatkiem sporow,
w ktorych sam jest strong - wtedy konflikt rozwigzuje organ nadzorujacy lub prowadzacy.
Strony bgdace w sporze moga korzystac z opinii niezaleznych ekspertow lub specjalistow.
Spory migdzy organami Szkoty w pierwszej kolejnosci rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty
na drodze polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organow
1 jawng wymian¢ pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z pro$ba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
Rady Pedagogicznej;
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
Szkoty mozna zwrdci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udzialem Dyrektora;
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze
zwrécié si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
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3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty w obecnosci opickuna Samorzadu
Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane
sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng
nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 7
strony bedace w sporze moga zwrdcic si¢ o rozstrzygniecie sporu wedtug kompetencji do:
1) eksperta powotanego przez strony bedgce w sporze;

2) organu prowadzacego Szkole;

3) Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§12

Dyrektora powotuje i odwoluje ze stanowiska Burmistrz Gminy Alwernia.

Zasady powierzania i odwotywania ze stanowiska dyrektora, wymagania kwalifikacyjne

regulujg odrgbne przepisy.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) realizuje zadania przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

11) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

12) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do Szkoty;

13) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza Szkota;



14) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania;
15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegblnych.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji  stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu nadzorujacego
1 sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg.

§13

Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
Szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli.

§ 14

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.
§15

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

w
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12.
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2.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienia jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

§16

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej;

6) przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian;

7) przedstawianie Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi,
jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub konkurs nie wytonit kandydata;

2) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

3) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli;

5) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

7) projekt planu finansowego Szkoly Podstawowej;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole Podstawowej programow nauczania;

9) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;



11) opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

12) propozycje zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

13) zezwolenie na indywidualny program nauki;

14) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

16) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje kandydatow do wyboru przedstawicieli Rady Pedagogicznej do udziatu
w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub wicedyrektora ze stanowiska;

3) wnioskuje o wprowadzenic lub zniesienic obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) wnioskuje o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespolu problemowo- zadaniowego;

5) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§17

. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow ucznidw
Szkoty.
. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Oddziatowych Rad
Rodzicow, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziatu.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Organizacj¢ Rady Rodzicow, jej kompetencje i1 zadania okresla Regulamin Rady
Rodzicow Szkoty, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego.
. Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad Rodzicow,
o ktorych mowa w ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych
mowa
w ust. 2, do Rady Rodzicow Szkoty.
. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;



4) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, o ktorych mowa w § 19. ust. 1, po uprzednim uzgodnieniu
warunkoéw tej dziatalno$ci przez Dyrektora;

5) okreslenie w porozumieniu z Dyrektorem wzoru jednolitego stroju oraz okreslenie
sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
jednolitego stroju;

6) delegowanie kandydatéw do udzialu w pracach komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7. pkt.
1), program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

§18

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej w Alwerni” uchwalany przez ogo6t

uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioskKi

1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty Podstawowej, w szczego6lnosci dotyczace

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i z zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.
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§19

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyijne;.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 20

Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow uczniow.

§ 21

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych, oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy wydane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

2.
3.

1.

§ 22

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, na podstawie odrgbnych

przepisow.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny Szkoly zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatlow poszczegdlnych klas;

2) liczbg uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach;

4) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;,

5) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczb¢ godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§23
Oddziat jest podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty, sktadajacy sie z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych szkolnym planem nauczania zgodnym
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z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe.

§ 24

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu opiek¢ nad danym oddziatem pelni
zastepca wychowawcy oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 25

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty.

Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, o ktorym mowa w ust. 1, powinien uwzgledniaé
potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

§ 26

Podstawowa formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor ma
prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej, ktory moze wynosi¢ od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III Szkoty ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c, o ktorym
mowa w ust. 2.

Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidw  niepelnosprawnych,  zajeé
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajgé
resocjalizacyjnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreSlonych w ust. 4
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, nauczyciele prowadza
z uczniami ksztalcenie na odleglos¢ za pomocg urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng.

Szczegotowe zasady ksztatcenia na odleglto$¢ okreslone sa w Procedurze Zdalnego
Nauczania.

§ 27
Zajecia z niektorych zaje¢ edukacyjnych, ze wzgledu na specjalne warunki nauki
1 bezpieczenstwa, mogg odbywac si¢ w grupach, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podzialu na grupy na niektore zajecia edukacyjne dokonuje si¢ wedlug odrgbnych
przepisow.

12



Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w grupach mie¢dzyoddziatowych, a takze
miedzyklasowych.

Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach oddzielnych
dla chtopcow i dziewczat.

§ 28

Zajecia nadobowigzkowe, dydaktyczno - wychowawcze mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, a takze w formie wycieczek
1 wyjazdow.

§ 29

Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a szkota
wyzsza. Koszty ponosi kierujacy.

N

w

§ 30

Biblioteka szkolna peiniagca w Szkole funkcje Szkolnego Multimedialnego Centrum
Informacji jest pracowniag stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz edukacji regionalne;.

. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry zapewnia odpowiednie

warunki dziatalnos$ci i rozwoju biblioteki, a w szczegdlnosci: lokal, srodki na wyposazenie
w sprzet 1 materiaty biblioteczne.

. Organizacj¢ udostgpniania zbiorow 1 zasady korzystania z nich okresla szczegdtowo

regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin obowigzuje wszystkich
uzytkownikéw biblioteki.

4. Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi,

(62}

rodzice.

. Udostepnianie zrddet informacji bedacych w zasobach biblioteki (w tym zasobow

internetowych) odbywa si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku
szkolnego w godzinach pracy Szkoly, wynikajagcych z planu dydaktycznego
1 zapewniajacych korzystanie z biblioteki przed zajgciami i po ich zakonczeniu.
W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoty imprez,
uroczystos$ci, szkolen itp., bibliotekarz moze, za zgoda Dyrektora skréci¢é czas
udostegpniania zbiorow.
Zadania nauczyciela bibliotekarza wyznaczaja dokumenty normujace i programujgce
prace biblioteki. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia materiaty biblioteczne
oraz informuje o zbiorach biblioteki szkolnej i innych bibliotek;
2) planuje prace biblioteki;
3) prowadzi dokumentacje pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu
1 rodzajoéw dokumentacji prowadzonej przez Szkofe;
4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) przygotowuje uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek;

13
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6) rozbudza i rozwija indywidualne =zainteresowania, uzdolnienia uczniow
oraz wyrabia nawyk czytania i uczenia si¢;
7) przygotowuje ucznidw do samodzielnej pracy na rzecz biblioteki, Szkoty,
srodowiska, do pracy umystowej, skutecznej komunikacji, wspotdziatania
w zespole, samorzadnos$ci 1 wspotodpowiedzialnosci;
8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Biblioteka wspolpracuje na biezaco z organami Szkoty, nauczycielami, uczniami,
rodzicami oraz z innymi instytucjami, zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie.
Biblioteka udostepnia bezptatne podreczniki i materialty edukacyjne na zasadach
zawartych w Regulaminie korzystania przez ucznidow z bezplatnych podr¢cznikow
w Szkole Podstawowej w Alwerni.

§ 31

W Szkole dziata swietlica szkolna.

Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza diuzej przebywaé w Szkole

ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

Opieka swietlicowa sg objeci uczniowie dowozeni do Szkoly w sposob zorganizowany

przez organ prowadzacy Szkote.

W celu zapisania dziecka do S$wietlicy, rodzice sktadaja pisemny wniosek

do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy

ogloszen.

W przypadku gdy liczba wnioskow o zapisy dzieci do $wietlicy przekracza mozliwosci

przyje¢ stosuje si¢ kryteria przyje¢ dziecka do $wietlicy okre§lone w Regulaminie

Swietlicy Szkoty.

Do zadan $wietlicy szkolnej w szczego6lnosci naleza:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie sprzyjajacych warunkow do nauki wtasnej,
przyswajanie do samodzielnego myslenia;

2) w miar¢ mozliwosci organizowanie gier i zabaw ruchowych majgcych na celu
prawidlowy rozw¢j fizyczny;

3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, upodoban;

4) stwarzanie warunkow uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatcenie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) uczenie wspoétpracy i wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

8) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz S$rodowiskiem
lokalnym szkoty.

Uczniowie zapisani do §wietlicy w czasie oczekiwania na zajecia lekcyjne lub powrot

do domu obowigzkowo przebywaja w §wietlicy szkolne;.

Podczas pobytu w $§wietlicy uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania regulaminu, zasad obowigzujacych w §wietlicy i podstawowych zasad
bhp;

2) zaangazowania na rzecz $wietlicy;

3) wywigzywania si¢ z obowigzkow;

4) aktywnego udziatu w zajeciach.
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10.

11.

12.

=

=

Niewtlasciwe lub pozadane zachowania i postawy uczniow w $wietlicy szkolnej maja

wplyw na ocen¢ zachowania.

Pochwatly i uwagi negatywne nauczyciel $wietlicy zglasza bezposrednio wychowawcy

klasy lub poprzez dziennik elektroniczny.

Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb ucznidow i zatwierdzone przez

Dyrektora.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy zgodnie z rocznym Planem Pracy S$wietlicy
szkolnej i planami wtasnymi;

2) systematyczne i nalezyte przygotowanie si¢ do zajec;

3) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez stala opiek¢ nad nimi
1 przestrzeganie przepisoOw bhp;

4) regularne utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci i nauczycielami,

5) terminowe i solidne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) opracowanie podstawowych dokumentoéw, przygotowanie materiatdbw na posiedzenia
Rady Pedagogicznej;

7) realizacja zadan ustalonych w przydziale zadan dodatkowych wyznaczonych przez
Dyrektora.

§ 32

W Szkole jest prowadzona stoldwka szkolna.

Ze stolowki, w miar¢ mozliwosci, moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy
Szkoty.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania stoldwki okreslone sa w Regulaminie Stotdwki
Szkolnej.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 33

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudnienia 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

Zakres czynnosci pracownikow obstugi 1 administracji w dziedzinie bezpieczenstwa
uczniow okresla Dyrektor.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu w szkole odpowiadaja wszyscy
pracownicy Szkoty, zgodnie z przydzielonymi czynnosciami.

§ 34
Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami.

Do obowigzké6w nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej;
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1.

2.
3.

2) opracowanie i realizacja klasowego planu wychowawczo - profilaktycznego
skorelowanego z programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty i planem pracy
Szkoty;

3) ksztaltowanie prawidlowych postaw uczniowskich i wlasciwej atmosfery szkolnej;

4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

5) zapoznanie rodzicoOw i uczniow ze sposobem logowania do dziennika elektronicznego;

6) powiadamianie rodzicow i ucznidw o przewidywanej ocenie niedostatecznej Zz
przedmiotu i ocenic nagannej zachowania S$rodrocznej lub rocznej miesige przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej. Powiadomienie ma form¢ ustng podczas
zebrania z rodzicami lub ,,dni otwartych szkoly” lub w formie pisemnej w dzienniku
elektronicznym, przekazanie rodzicowi informacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego jest tozsame ze skutecznym dostarczeniem wiadomosci, o czym
informuje adnotacja systemu,

7) ustalanie oceny zachowania uczniéw;

8) organizacja minimum czterech spotkan z rodzicami w roku szkolnym;

9) kierowanie ucznidow z trudnosciami w nauce do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej (we wspolpracy z pedagogiem);

10) inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia (szczegétowe zadania
sg zawarte w procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

11) powiadamianie rodzicow o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

12) wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” i jej zatozenie w przypadku stwierdzenia
lub uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec swojego wychowanka;
13) systematyczne podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie absencji

szkolnej.

3. Wychowawca dokumentuje swoje dziatania w teczce wychowawcy. Powinna ona

zawiera¢ migdzy innymi:

1) klasowy plan pracy wychowawczo - profilaktycznej;

2) tematyke zaje¢ z wychowawcg;

3) plan wycieczek;

4) listy obecnosci rodzicéw na spotkaniach z wychowawca;

5) notatki stuzbowe istotnych rozmoéw i ustalen z rodzicami;

6) karty powiadomien rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych
1 przewidywanej ocenie nagannej zachowania w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej;

7) listg¢ z podpisami uczniow potwierdzajacg odbior zestawienia przewidywanych ocen
rocznych;

8) dokumentacj¢ dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) numery telefoniczne kontaktowe do rodzicow.

§ 35

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciel czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, uwzgledniajac
wlasciwe zarzadzenia w tym zakresie.
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10.

11.

Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

Nauczyciel dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Nauczyciel wspiera rozwo6j psychiczny ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania.

Nauczyciel jest bezstronny i obiektywny w ocenianiu uczniéw, sprawiedliwie ich traktuje

i rytmicznie ocenia.

Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w szczegdlnosci

poprzez:

1) organizowanie zespoldw wyréwnawczych;

2) organizowanie pomocy uczniow zdolnych uczniom stabym;

3) organizowanie wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i pedagogiem
szkolnym.

Nauczyciel doskonali swoja wiedze, poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach

doskonalenia zawodowego (studia, kursy, warsztaty).

W czasie zaje¢ programowo odbywajacych si¢ poza szkota 1 na wycieczkach szkolnych

bezpieczenstwo uczniom zapewniaja nauczyciele i osoby powotane czasowo do opieki,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel uczestniczy w realizacji zadan

statutowych szkoty, a takze przygotowuje si¢ do zaje¢, podejmuje dzialania zwigzane

z doskonaleniem zawodowym oraz obowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze

1 godziny tygodniowo, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje

dla ucznidéw, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 36

W Szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, powotywany przez Dyrektora.

W zakres jego obowigzkow wchodzi integracja dziatan wszystkich podmiotow szkolnych

oraz wspoélpraca ze srodowiskiem lokalnym w zakresie bezpieczenstwa.

Szkota stara si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom przez:

1) pelnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw;

2) niedopuszczenie do przebywania na terenie szkoly 0sob do tego nie uprawnionych;

3) przeciwdziatanie agresji fizycznej i stownej oraz walke z wulgaryzmami;

4) organizowanie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych zagrozenia natogami dla uczniéw
1 rodzicow;

5) prace $wietlicy szkolnej;

6) wspolprace z Policja;

7) objeciem systemem monitoringu budynku Szkoty i najblizszego jej otoczenia;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych, zapisanych
w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

§ 37

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego i hali sportowej;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobg;
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3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga byé uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu.

§ 38

1. Pedagog szkolny wypetia zadania ogolno wychowawcze, realizuje zatozenia profilaktyki
wychowawczej, sprawuje opieke, pomaga uczniom z trudnosciami w nauce, organizuje
pomoc i opieke uczniom wychowujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych oraz
rodzinnych.

2. Do zadan pedagoga nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozy
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnoza sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych formy pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wsparcie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje nauczyciela — pedagoga.

§ 38a

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;

6) wspotpraca w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami.

§ 38b

1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialanh diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci i ucznidéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznioéw,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

19



2.

3.

§ 39

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-

zadaniowe.

Zespol nauczycieli oraz jego koordynatora powotuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek nauczyciela.

Cele 1 zadania zespotow obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposoboéw realizacji
programOow nauczania, skorelowania tre$§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, podr¢cznikow
szkolnych, planowania i realizacji pracy wychowawczo - profilaktycznej Szkoty;

2) rozwigzywanie najtrudniejszych sytuacji wychowawczych w klasach i szkole;

3) wspodlprace wychowawcow w celu wspdlnego opracowania szczegdélowych kryteriow
oceniania zachowania uczniow;

4) opracowanie sposoboéw diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoly oraz materiatow
diagnostycznych;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli
oraz rozwoju organizacji Szkoty;

6) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli;

7) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

8) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planow
pracy szkoty;

9) realizacj¢ zaplanowanych szkolnych przedsigwzigc.

§ 40

. W procesie dydaktyczno - wychowawczym ucznidéw posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone  bierze udzial pomoc nauczyciela
w klasach 1-3 lub nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
W celu wspoélorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w klasach 4-8.
Do zadah pomocy nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy.
Pomoc nauczyciela wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy, w szczegdlnosci:
1) wspiera ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
odpowiednio do wskazan nauczyciela;
2) pomaga nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajeé, dostosowania
srodowiska pracy ucznia, organizacji miejsca pracy ucznia na podstawie wskazan
nauczyciela;
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3) asystuje uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych, dba o jego
bezpieczenstwo;

4) sprawuje opieke nad uczniem podczas czynnosci samoobstugowych, monitoruje
potrzeby ucznia zwigzane z aktywnoscig czy potrzebg odpoczynku;

5) sprawuje opieke nad uczniem podczas spaceréw i wycieczek.

Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w  celu  wspdlorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym nhalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizacja
z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznia;

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy
wychowawczej;

3) uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielnie pomocy nauczycielom prowadzgcym oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno terapeutycznym,;

5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§41

1. W Szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zwigzany
z dalszym etapem ksztatcenia oraz wyborem przysztego zawodu przez uczniow
realizowany przez nauczycieli poprzez:

1) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia
I wyboru zawodu;

2) organizowanie grupowych Ilub indywidualnych zaje¢ specjalistycznych
ukierunkowanych na udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla dalszego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi 1 dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie;

5) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

6) wspolprace w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo zawodowe.

2. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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N

o1

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspodlpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 42

Do klasy pierwszej Szkoly przyjmowani sg uczniowie, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat:

1) zurzgdu — na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkale w obwodzie

Szkoty;
2) decyzja komisji rekrutacyjnej - na wniosek rodzica dziecka zamieszkatego
poza obwodem Szkoty.

Zgtoszenia ucznia obwodowego rodzice sktadajg w sekretariacie Szkoty.
W przypadku braku zgodnosci danych dotyczacych miejsca zamieszkania z danymi
miejsca zameldowania ucznia obwodowego, rodzic obowigzany jest do zlozenia
oSwiadczenia
o miejscu zamieszkania ucznia. O$wiadczenie musi zawiera¢ klauzulg nastepujacej tresci:
,wJestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”
Formularze zgloszenia ucznia mieszkajacego w obwodzie Szkoty i wniosku o przyjecie
dziecka spoza obwodu Szkoty sg dostepne w sekretariacie 1 na stronie internetowe;j
Szkoty.
Liczba uczniéow w klasie pierwszej wynosi do 25.
Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami uczniowie zamieszkali poza obwodem moga
by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz termin sktadania dokumentéw okresla
corocznie organ prowadzacy Szkofe.
Kryteria, odpowiadajacg im liczbe punktéw oraz dokumenty potwierdzajace spetnianie
kryteriow w postgpowaniu rekrutacyjnym na wolne miejsca do klasy pierwszej dla
kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty okresla organ prowadzacy Szkole.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora w sktadzie co najmniej 3 nauczycieli.
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10.

11.

12.
13.

14.

W przypadku braku wolnych miejsc Dyrektor nie powotuje komisji rekrutacyjne;j,
a rodzice kandydatow, ktorzy ztozyli wniosek o przyjecie dziecka do Szkoty otrzymuja
pisemng informacj¢ o braku postgpowania rekrutacyjnego w Szkole.
Po ogtoszeniu listy przyjetych rodzic kandydata w terminie 7 dni moze wystgpic¢
do przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy, a po jego
otrzymaniu do 7 dni ztozy¢ pisemne odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjne;j
do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni.
Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow spoza obwodu do klas programowo wyzszych.
Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym
roku szkolnym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang

przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

Nabor do oddziatu sportowego odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43

Dla uczniéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
specjalnych form opieki i pomocy organizowana jest w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczna wedlug zasad zawartych w dokumencie ,,Procedura udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Szkole Podstawowej w Alwerni”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w:
1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
2) rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
Istota pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w Szkole, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego 1 stwarzania
warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni. Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z: rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika

w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
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7.

8.
9.

10.

11.

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom przede wszystkim
w trakcie biezacej pracy z nimi. Innymi jej formami sa:

1) klasy terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

4) zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

8) warsztaty;

9) porady i konsultacje.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
1 formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem. Ustalenia te s3 uwzgledniane
w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia,
W sposob przyjety w Szkole.

§ 44

Uczen ma prawo, z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowe;j
1 dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci uczniow;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci (takze przy stosowaniu kar);

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

5) korzystania bezptatnie z dziennika elektronicznego;

6) poznania formulowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych;

7) zaznajomienia ze statutem i regulaminami wewnatrzszkolnymi;

8) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza to interesow 0sob trzecich;

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, zgodnie z regulaminami wewngtrznymi;

14) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadu, oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) odpoczynku w przerwach migedzylekcyjnych;

16) dyskrecji w sprawach osobistych;

17) indywidualnego traktowania, niestosowania odpowiedzialno$ci zbiorowe;j;

18) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
we wszystkich sprawach Szkotly, w tym realizacji praw uczniow.

Skarge, w przypadku naruszenia tych praw, sklada uczen do wychowawcy klasy

lub pedagoga szkolnego osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego. Jesli

skarga dotyczy wychowawcy to do Dyrektora. Uczeh moze rowniez zlozy¢ skarge

do Rzecznika Praw Ucznia dziatajacego przy Malopolskim Kuratorium O$wiaty

w Krakowie.

Ztozone skargi beda rozpatrywane przez zespot w skladzie: Dyrektor, przewodniczacy

zespotu wychowawcow, pedagog szkolny i1 wychowawca. (W przypadku skargi

dotyczacej wychowawcy jest on wykluczony ze sktadu zespotu rozstrzygajacego spor).

Decyzja podjeta w trybie przedstawionym w ust. 3 jest ostateczna.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie 1 uchwal Rady

Pedagogicznej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) rzetelnego uczenia si¢ i wykonywania swoich obowigzkow;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw na terenie Szkoly i poza nia;

4) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoyj;

5) dbatosci o kulturg jezyka;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, wulgarnosci, nieulegania nalogom;

8) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

9) noszenia estetycznego, schludnego stroju w kolorach stonowanych, zakrywajacego
ramiona, dekolt, brzuch. Zabronione sg kolory i wzory rozpraszajace uwage, wulgarne
lub promujace niedozwolone tresci napisy;
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10) uchylony;

11) uchylony;

12) wktadania obuwia zmiennego spelniajagcego wymogi bezpieczenstwa i higieny;

13) zaktadania na uroczysto$ci szkolne, Swigta panstwowe i egzaminy galowego stroju:

biatej

koszuli/bluzki, krawata z logo Szkoty oraz granatowych albo czarnych

spodni/spodnicy;

14) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych;

15) przedktadania wychowawcy usprawiedliwien opuszczonych godzin lekcyjnych
w terminie do 14 dni od dnia powrotu do szkoly, wystawionych przez rodzica
w formie pisemnej w zeszycie do korespondencji lub poprzez dziennik elektroniczny;

16) zasad

korzystania przez ucznidow na terenie szkoly z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych:
a)uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet

b)

f)
9)

h)

elektroniczny na  wlasng  odpowiedzialnos¢.  Szkola nie  ponosi
odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu;

uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek  szkolnych  jest  mozliwe  zgodnie z  ustaleniami
z nauczycielem oraz za zgoda rodzicow, ktoérzy ponosza peing
odpowiedzialnos¢ za sprzet;

w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow
z telefonéw komorkowych 1 innych wurzadzen telekomunikacyjnych
z wyjatkiem sytuacji opisanych w literach g), h);

uczen zobowigzany jest do wytaczenia i schowania telefonu komoérkowego
1 innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych;

nie wolno filmowa¢ i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz innych uczniéw bez ich wiedzy i zgody;

nie wolno nagrywaé i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji
bez zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia;
uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela lub wydaniu przez niego polecenia;
uczen ma prawo korzysta¢é z telefonu komorkowego 1 innego sprzgtu
telekomunikacyjnego w  sytuacjach  wymagajacych  porozumienia
si¢ Z rodzicami, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

Uczen ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego
w sytuacjach opisanych literze h);
nie wolno tadowa¢ telefonéw komorkowych na terenie szkoty;
naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komoérkowych i innego
sprzetu elektronicznego na terenie szkoly skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej
uwagi 1 jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.
Notoryczne  tamanie = powyzszych  zasad  skutkuje  udzieleniem
upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty.

17) dbania o wypozyczone z biblioteki szkolnej ksigzki, podreczniki i inne materiaty
edukacyjne.
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§ 45

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz srodowiska i Szkoty;

2) Wzorowa postawe;

3) wybitne osiggni¢cia;

4) dzielnos¢ i odwagg.

. Nagrody przyznawane s3 na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas i Samorzadu

Szkolnego, przy akceptacji Rady Pedagogicznej. Nagrodg moze by¢:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznanig;

4) list pochwalny do rodzicoéw;

5) nagroda rzeczowa finansowana przez Rad¢ Rodzicow lub ze §rodkow pozyskanych
0d sponsorow.

. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze wnie§¢ Dyrektor, nauczyciel lub przedstawiciel

Samorzadu Uczniowskiego do wychowawcy ucznia. Wychowawca powotuje zespot

ztozony z zastgpcy wychowawcy, pedagoga, przewodniczacego zespotu wychowawcow

i przedstawiciela Samorzadu Szkolnego. Zespot, ktorego przewodniczacym jest

wychowawca analizuje przypadek i podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania

nagrody.

. Zanieprzestrzeganie niniejszego Statutu, porzadku i dyscypliny w Szkole uczniom moga

by¢ udzielone nastgpujace kary:

1) upomnienie przez wychowawceg i nauczycieli, z wpisem do zeszytu uwag;

2) upomnienie ustne, udzielone przez Dyrektora w gabinecie w obecnosci wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub rodzicow;

3) wylaczenie z udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkote;

4) wykonanie prac porzadkowych na terenie Szkoty, poza czasem lekcji po zobowigzaniu
przez Dyrektora lub wychowawce, w porozumieniu z rodzicami;

5) nagana Dyrektora udzielona w porozumieniu z wychowawcg klasy, i jesli to mozliwe
W 0becnosci rodzicow. Zostaje ona wpisana do dziennika lekcyjnego;

6) przeniesienic do rownoleglej klasy tej samej Szkoly na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela uczacego w tej klasie decyzja Rady Pedagogicznej;

7) przeniesienie do innej szkoty, jesli stosowane $rodki zaradcze nie daty rezultatow,
po wyrazeniu zgody przez Kuratora OS$wiaty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:

a) demoralizowanie innych uczniow (alkohol, papierosy, inne uzywki
oraz nagminne wagary);

b) agresji zagrazajacej innym uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom
szkoty;

c) dopuszczenie si¢ kradziezy;

d) wejscie w inng kolizj¢ z prawem.

. Wykonanie kary wymienionej w § 45, ust. 4, p.7 moze zosta¢ zawieszone na czas proby

(nie dluzszy niz 3 miesigce) jesli uczen uzyska poreczenie cztonka Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego. Warunki porgczenia okre$la Rada

Pedagogiczna. Zawieszenie kary moze by¢ udzielone tylko jeden raz w toku nauki.

O wymierzonej karze Dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia.
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10.

11.

Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od udzielonej mu kary do Dyrektora w terminie
do siedmiu dni od daty skutecznego zawiadomienia o karze, za wyjatkiem podpunktu 7.
W przypadku ztozenia odwotania od kary Dyrektor powotuje komisjg, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor lub zastepca dyrektora;

2) przewodniczacy zespolu wychowawcow;

3) pedagog szkolny;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

5) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Decyzja podjeta przez komisje jest ostateczna.

Odwotanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty od przeniesienia do innej szkoly moga
zlozy¢ rodzice za posrednictwem Dyrektora w ciggu 3 dni od skutecznego zawiadomienia
ich o karze.

W przypadku ztozenia odwotania, kara zostaje zawieszona do ponownego rozpatrzenia
sprawy.

Za uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych oséb przez ucznia ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng jego rodzice — w ciggu 14 dni majg obowigzek naprawic
lub odkupi¢ zniszczong rzecz.

Rozdzial 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 44 ust. 5.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 47

. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych kazdego roku szkolnego informujg
ucznidw, a na pierwszym zebraniu z rodzicami ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw podczas

godziny z wychowawca, a na pierwszym zebraniu z rodzicami ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Rodzice, ktérzy nie byli obecni na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, obowigzani
sg zapoznac si¢ z ustaleniami o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —3 i w ust. 2 pkt 1 — 2, ktore
sg dostgpne w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 48

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng komentarzem stownym.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi

1 jego rodzicom. Uczniowi prace pisemne udostepniane sa na zajeciach edukacyjnych,
a rodzicom po wczesniejszym ustaleniu terminu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
sfotografowania pracy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkota,
ucznia przechodzacego z innej szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej posiadajacej
uprawnienia szkoly publicznej, nieklasyfikowanego w przypadku braku podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia, realizujacego
indywidualny tok nauki, kontynuujacego nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen
do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych
zastrzezen,;

5) oceniania innego niz wymieniona w pkt 1 — 4 udostepniania jest do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, udostgpniana jest na terenie Szkoly
w obecnosci nauczyciela danych zaje¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez
Dyrektora. Na udostepnionej dokumentacji odnotowuje si¢ adnotacje o dokonanym
wgladzie wpisujac date wgladu i podpis osoby dokonujacej wgladu.

§ 49

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 47
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 50

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych.

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie dokumentacji poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w Szkole ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 51

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

1.

§ 52

W Kklasach 1-3 (edukacja wczesnoszkolna) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Przyjeto symbolike ocen w punktach
od 1do 6:

6 p —,,Pracujesz doskonale”, ,,Doskonale”;

5 p —,,Utrzymuj ten poziom”, ,,Bardzo dobrze”;

4 p —,,Dobra praca”, ,,Dobrze”;

3 p —,,Sprobuj pracowac lepiej”, ,,Przecigtnie”;

2 p —,,Poprawmy to”, ,,Stabo”;

1 p —,,Trzeba uzupehic braki”, ,,Nie radzisz sobie”.

2.

2a.

Ocena punktowa traktowana jest jako ocena biezaca, ktoéra nauczyciel umieszcza
w dzienniku lekcyjnym, a takze w kartach pracy ucznia oraz w innych formach
samodzielnej pracy ucznia. Dopuszczona jest réwniez forma krotkiego komentarza
dotyczaca prostych zadan wykonanych przez ucznia. Nie ma tu gradacji, a tylko
stwierdzenie: ,,dobrze”, ,,zle”.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do  wymagan i efektow ksztalcenia dla 1 etapu edukacyjnego
oraz  wskazuje  potrzeby rozwojowe 1  edukacyjne ucznia  zwigzane
z  przezwycigzaniem  trudno§ci w  nauce lub  rozwijaniem  uzdolnien.

W klasach  edukacji wczesnoszkolnej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena zachowania ucznia uwzglednia podstawowe
obszary:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie innych oséb;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Nauczyciel, ustalajac oceng zachowania ucznia w klasach edukacji wezesnoszkolnej

uwzglednia nastgpujace wskazniki:
1) przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych;
2) wywiazywanie si¢ z powierzonych mu funkcji i zadan;
3) punktualne przychodzenie na zajecia szkolne;
4) wykazywanie si¢ inicjatywa w pracy na rzecz klasy i Szkoty, udzial w konkursach,
akcjach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
5) poszanowanie mienia wtasnego i cudzego;
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6) noszenie stroju zgodnego z normami obyczajowymi, zmiana obuwia na czas pobytu
w Szkole;

7) zachowanie podczas uroczystosci klasowych i szkolnych;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie;

9) wilasciwe reagowanie na wulgaryzmy i nieuzywanie ich;

10) zachowanie podczas zaj¢é, w czasie przerw miedzylekcyjnych, wycieczek, imprez
klasowych i szkolnych;

11) dbanie o porzadek w miejscu pracy i zabawy;

12) uzywanie form grzecznosciowych w réznych sytuacjach.

Klasyfikacja roczna w klasach edukacji wczesnoszkolnej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 53

Oceny biezace dla uczniéw klas IV-VIII, $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Ocena niedostateczna jest oceng negatywna, a oceny wyrazone w stopniach, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania znaku ,,+” lub ,,—”
facznie z oceng biezaca.

. Dopuszcza si¢ nastgpujace wpisy w dzienniku:

1) np - nieprzygotowanie do lekcji;

2) bz — brak zadania;

3) nb —uczen nieobecny;

4) znak / — po ktorym wpisana jest ocena za poprawe.

§ 54

. W Szkole prowadzony jest dziennik -elektroniczny, do ktérego dostep uczniow
1ich rodzicow jest bezplatny.
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2. Zasady prowadzenia i korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sa W instrukcji
producenta oprogramowania.

3. Osiagnigcia uczniow (wiedza 1 umiejetnosci) oraz informacje dotyczace zachowania
uczniéw notowane s3 w dzienniku elektronicznym.

4. Formami i sposobami sprawdzanie wiedzy i umiejgtnosci ucznia sg:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne;
3) pisemne prace kontrolne;
4) pracai ¢wiczenia na zajeciach edukacyjnych;
5) przygotowania ucznia do zaje¢, w tym umiejetno$¢ korzystania z dodatkowych
zrodel;
6) praca w grupie;
7) praca domowa;
8) praca nadobowigzkowa;
9) inne okreslone przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

5. Pisemne prace kontrolne obejmujace istotne elementy realizowanego programu nauczania
I przewidziane na czas trwania co najmniej jednej godziny lekcyjnej zapowiadane
sa z wyprzedzeniem siedmiu dni przed ich przeprowadzeniem. Nauczyciel obowigzany
jest okresli¢ szczegdlowo tresci i wymagania, jakie obowigzywac beda ucznidw podczas
realizacji tej formy kontroli wiedzy i umiejetno$ci. W danym tygodniu moga by¢ tylko
dwie prace pisemne z pomini¢ciem zaplanowanych sprawdzianéw z jezykoéw obcych.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie
i na warunkach ustalonych z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, w terminie
nieprzekraczajagcym jednego miesigca od momentu powiadomienia ucznia o stopniu
uzyskanym z pracy klasowej.

7. Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen biezacych w czasie potrocza dla zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo: minimum trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo: minimum cztery oceny;

3) trzy godziny tygodniowo: minimum pi¢¢ ocen;

4) cztery i wigeej godziny tygodniowo: minimum sze$¢ ocen.

§ 55

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zajec
dodatkowych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ $rdédroczng przeprowadza si¢ w styczniu. Termin $rodrocznego zebrania
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor biorgc pod uwage rowny podziat liczby tygodni nauki w
ciggu catego roku szkolnego.
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4. Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez: indywidualizacje
nauczania, udzial w zajeciach dydaktyczno - wyrdéwnawczych, konsultacje
z nauczycielami, pomoc kolezenska.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zajeé
dodatkowych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnim lub przedostatnim tygodniu
przed feriami letnimi. Termin rocznego zebrania klasyfikacyjnego ustala Dyrektor.

7. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56

Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 57

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

=

1)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, prowadzac ksztalcenie
na odleglos¢, przy wystawianiu oceny rocznej zachowania bierze si¢ pod uwagg:

1)
2)
3)
4)

oceng $roédroczng ucznia;
systematyczno$¢ ucznia w pracy zdalnej;
przesytanie przez ucznia prac w wyznaczonym terminie;

przestrzeganie przez ucznia zasad kulturalnego zachowania si¢ podczas komunikacji
zdalnej.

Oceng zachowania ustala wychowaweca, z uwzglednieniem opinii pozostatych nauczycieli.

§ 58

Uchylony.
Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo speinia nastgpujace kryteria, jest
wzorem do nasladowania dla innych uczniow szkoty, gdyz rownoczes$nie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz Szkoty, klasy 1 srodowiska;

na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty,
ucznidw a takze w swoim Srodowisku;

nosi stroj dostosowany do miejsca i czasu, zmienia obuwie na czas pobytu w Szkole;
wzorowo spelnia powierzone mu funkcje 1 zadania;

do rozwijania zainteresowan i zdolnos$ci na miar¢ swoich mozliwosci;

szanuje mienie spoteczne, szkolne, kolegéw 1 wlasne;

nie ulega nalogom i walczy z nimi u rowiesnikow;

wzorowo dba o podregczniki szkolne wypozyczone z biblioteki;

jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia spotecznego; wykazuje
si¢ kulturg stowa oraz dyskusji w szkole 1 poza nig, zachowuje si¢ wzorowo
w miejscach publicznych (kino, teatr, muzeum, wystawa, itp.);
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10) z wlasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
11) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia — nie ma nieobecnosci

nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ dwa spdznienia w semestrze;

12) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych, uroczystosciach 1 wycieczkach wykazujac si¢ dbatoscig o honor i dobre
imi¢ szkoly - poprawny jezyk, dobrze pojete kolezenstwo, stosowanie zasad fair

play;

13) nigdy nie wywoluje sytuacji konfliktowych, zawsze jest prawdoméwny i uczciwy,

potrafi przyzna¢ si¢ do btedu;

14) jest pilny w nauce i stara si¢ osigga¢ jak najlepsze wyniki na miar¢ swoich

mozliwosci, jego stosunek do nauki moze by¢ wzorem dla innych.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia nastepujace kryteria:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

jest systematyczny w nauce;

chetnie podejmuje prace na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw Szkoty
1 uczniow;

nosi stroj dostosowany do miejsca i czasu, zmienia obuwie na czas pobytu w Szkole;
spetnia wszystkie funkcje i powierzone zadania bardzo dobrze;

szanuje mienie spoteczne, szkolne, kolegow i wiasne;

nie ulega natogom;

dba o wypozyczone z biblioteki podreczniki;

nie pozostaje obojetny gdy kto$ narusza zdrowie, godnos$¢ i nietykalno$¢ innych,
zardwno fizyczng jak i psychiczng z wykorzystaniem migdzy innymi technologii
cyfrowych;

10) nie uzywa wulgarnego stownictwa.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory dobrze spetnia nastgpujace kryteria:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

stara si¢ by¢ systematyczny w nauce;

bierze udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska;

cechuje go kultura osobista wobec pracownikéw Szkotly oraz rowiesnikow;

nosi strdj dostosowany do miejsca 1 czasu, prawie zawsze zmienia obuwie na czas

pobytu w Szkole;

w sposob zadawalajacy spetnia wszystkie funkcje i powierzone mu zadania;

szanuje mienie szkolne, kolegéw i wiasne;

nie ulega natogom,;

dba o wypozyczone z biblioteki podreczniki;
potrafi pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie;

10) nie odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

11) dba o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig;

12) systematycznie uczestniczy w zajgciach.
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. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ spetnia¢ nastgpujace kryteria:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkéw;
stara si¢ prezentowac kulturg osobista w kontaktach z pracownikami Szkoty;

zazwyczaj nosi strdj dostosowany do miejsca 1 czasu, prawie zawsze zmienia obuwie
na czas pobytu w Szkole;

stara si¢ wypelnia¢ powierzone mu obowigzki;
stara si¢ szanowa¢ mienie spoleczne i szkolne;
walczy z nalogami;

nie prowokuje kiotni, konfliktow, bodjek, nie stosuje przemocy fizycznej badz
psychicznej;

stara si¢ dba¢ o podrgczniki wypozyczone z biblioteki.

. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywiagzuje si¢ ze swych uczniowskich
obowigzkow i1 nie wykazuje poprawy zachowania mimo zastosowanych przez Szkote
srodkow zaradczych, gdy co najmnie;j:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

cechuje go bardzo niska kultura osobista w kontaktach z pracownikami Szkoty
oraz rowiesnikami;
nie wykorzystuje swoich mozliwos$ci do zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

jego strdj nie jest adekwatny do miejsca i czasu, bardzo czesto nie posiada obuwia
zmiennego;

wdaje si¢ w bojki i kldtnie;
nie szanuje mienia spotecznego, szkolnego, kolegow i wlasnego;
ulega natogom;

nie szanuje podrgcznikow wypozyczonych z biblioteki.

. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry wchodzi w konflikt z przepisami prawa poprzez
przynajmniej jedno z nastgpujacych zachowan:

1)

2)
3)

bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach, stosuje szantaz, wyludzanie
lub zastraszanie;

dewastuje mienie szkolne i spoleczne;

ze wzgledu na swoje $wiadome zachowanie stanowi zagrozenie dla spoteczno$ci
szkolnej.

§ 59

. Nauczyciele wpisuja do dziennika pozytywne 1 negatywne spostrzezenia 1 uwagi
0 uczniach na podstawie obserwacji ucznia w Szkole.

. Nauczyciele precyzyjnie formulujg wpisy, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci
dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)

wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych;
zachowania podczas pobytu w Szkole i na wycieczkach;
kultury osobistej;

stosunku do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
szanowania mienia;

38



6) aktywnosci na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska ;

7) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych;
8) udzialu w konkursach i zawodach sportowych;

9) pelnienia funkcji w klasie i w organizacjach uczniowskich;
10) pomocy kolezenskiej;

11) frekwencji na zajeciach;

12) dbatosci o wizerunek zewnetrzny ucznia, ktéra obejmuje noszenie odpowiedniego
obuwia zamiennego i stroju;

13) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych na lekcjach;

14) zakazu nagrywania i fotografowania,;

15) uzytkowania internetu;

16) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych;

17) troski o bezptatne podreczniki wypozyczone z biblioteki.

. Wychowawca jest obowigzany dwukrotnie w ciggu poétrocza do podsumowania
zachowania ucznia poprzez wpisanie ocen biezacych do rubryki ,,Ocena zachowania”
w dzienniku w terminach:

1) do konca pazdziernika;

2) do zimowej przerwy $wigtecznej;

3) do konca marca;

4) do konca maja.

. Ustalona przez wychowawce $rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 66.

§ 60

. Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw o przewidywanej ocenie §rodrocznej i rocznej
nagannej zachowania lub niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej. Powiadomienie musi by¢ skuteczne;

. Nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych klas IV - VIII w terminie 10 dni przed
wyznaczong przez Dyrektora datg zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustalaja
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciele s3 obowigzani wpisa¢ do dziennika
lekcyjnego i poinformowac ustnie ucznidéw o przewidywanej ocenie.

. Wychowawcy Kklas IV - VIII do 7 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej  informuja  pisemnie rodzicow za  poSrednictwem = ucznidw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Zawiadomienie zawiera informacje o mozliwosci wgladu do ocen ucznia poprzez
dziennik elektroniczny:.

Uczniowie klas IV - VIII potwierdzaja podpisem na liscie odbior zestawienia
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
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6.

10.

11.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia klas IV-VIII na lekcji, na ktorej wychowawca
przekazywal zestawienie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczen oraz
jego rodzice sg obowigzani do zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami poprzez wglad
do dziennika elektronicznego. Niedopeklnienie tego obowigzku przez ucznia i jego
rodzicow nie oznacza nierespektowania przez Szkole¢ obowigzku informowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych klas I - III w terminie 10 dni przed wyznaczong
przez Dyrektora datg =zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustalajg
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne opisowe z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania i z religii/etyki.

Wychowawcy klas | - 1Il do 7 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuja rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego
o mozliwosci wgladu do przewidywanych rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegoélnych zajgé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania i z religii/etyki.

Na 3 dni przed wyznaczonym terminem zebrania klasyfikacyjnego, nauczyciele Szkoty
wpisuja w odpowiednich rubrykach dziennika wszystkie oceny klasyfikacji $rodrocznej
lub rocznej.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, prowadzgc ksztalcenie na
odleglos¢, Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw i uczniéw o przewidywanej ocenie
rocznej nagannej zachowania lub niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej, za pomocg dziennika elektronicznego. Rodzice
i uczniowie sg obowigzani do zapoznania si¢ z przewidywana oceng naganng zachowania
lub niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych poprzez wglad do dziennika elektronicznego.
Niedopetienie tego obowigzku przez ucznia 1 jego rodzicOw nie oznacza
nierespektowania przez Szkol¢ obowigzku informowania o ocenie przewidywane]
rocznej nagannej zachowania lub niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, prowadzac ksztalcenie na
odlegtos¢, Wychowawcy klas IV - VIII do 7 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg rodzicéw 1 uczniow o przewidywanych
rocznych  ocenach klasyfikacyjnych z  poszczegdlnych  zajg¢  edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania za pomocg dziennika
elektronicznego. Rodzice 1 uczniowie sg obowigzani do zapoznania si¢ z przewidywang
oceng zachowania 1 oceng z zaje¢ edukacyjnych poprzez wglad do dziennika
elektronicznego. Niedopetnienie tego obowiazku przez ucznia i jego rodzicow nie oznacza
nierespektowania przez Szkot¢ obowigzku informowania o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 61

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych.
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10.
11.

O otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszczal na zajecia edukacyjne, a wszystkie nieobecno$ci
ma usprawiedliwione;

2) systematycznie odrabial zadania domowe, prowadzil notatki, zeszyty przedmiotowe
1 zeszyty ¢wiczen;

3) byt aktywny na zajeciach edukacyjnych;

4) poprawial oceny ze sprawdzianéw w ustalonym terminie.

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ do Dyrektora z umotywowanym pisemnym

wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é

edukacyjnym. We wniosku nalezy wskazac o jaka ocen¢ ubiega si¢ uczen.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ w terminie do 4 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca, a w przypadku, gdy wychowawca jest nauczycielem danych zajeé
edukacyjnych, wicedyrektor — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel danych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,
ktéry odpowiada wymaganiom edukacyjnym na stopien o jaki ubiega si¢ uczen.
Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w sprawdzianie jako obserwatorzy.
Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana
1 jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 66.

§ 62
Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.
O otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze
ubiega¢ si¢ uczen, ktory w dokumentacji szkolnej nie ma wpisow dotyczacych nizej
wymienianych nagannych zachowan:
1) kradziez;
2) wagary;
3) nalogi;

4) konflikt z prawem;
5) samowolne opuszczenie terenu szkolty podczas zajec;
6) nie zostata mu udzielona kara nagany Dyrektora.

Uczen lub jego rodzice mogg zwréci¢ si¢ do Dyrektora z umotywowanym pisemnym
wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.
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Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy zlozy¢ w terminie do 4 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) wicedyrektor lub koordynator zespotu wychowawcow — jako przewodniczacy;

2) wychowawca;

3) pedagog szkolny.

Komisja po analizie wpisow do zeszytu uwag i wpisow do dziennika oraz uzasadnienia
wniosku ustala ocen¢ w wyniku glosowania. Ocena nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywanej.

Ustalona w wyniku glosowania ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66.

§ 63

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 64

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 651§ 66.

Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Warunki, tryb i1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego  obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
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10.

jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 65

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia nauki
przed feriami letnimi.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 66

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 67

. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzialu klasy
programowo wyzszej.

. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po =zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia
lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- IlI.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- II do oddzialu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

44



Sa.

5b.

5c.

10.

Uczen klasy IV - VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  klasyfikacji  $rodrocznej i rocznej dokonuje Rada Pedagogiczna
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne, roczne 1 koncowe
oceny klasyfikacyjne zachowania g ocenami opisowymi dla:
1) ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprze¢zone.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy dodatkowo jest zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym po zasiggnigciu opinii tego
nauczyciela.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen klas IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
z tych zajec.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkofa, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75  otrzymuje  promocj¢ do  klasy  programowo = wyzszej
Z wyrdznieniem.
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§ 68

. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu o§mioklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza klase.

. Uczen konczy Szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. W przypadku gdy uczen uczgszczatl na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3 wlicza si¢ obie oceny roczne uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza Szkola, konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 69

Warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu o$mioklasisty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 8
Uczniowie klas gimnazjalnych

§ 70

Uchylony
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Rozdzial 9
Inne postanowienia

§ 71

=

Szkota posiada ceremoniat.

Szkota uzywa pieczeci okraglych wedtug ustalonego wzoru.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacg ,,Instrukcja Kancelaryjng Szkoty
Podstawowej w Alwerni”

4. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

§72

6. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Alwernia 1 prowadzi gospodarke finansowa
zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

7. Podstawa dziatalnosci Szkotly jest roczny plan dochodow i wydatkow stanowiacy plan
finansowy Szkoty.

8. Za finanse Szkoty odpowiada Dyrektor oraz Gtéwny Ksiggowy.

9. Dyrektor przygotowuje plan finansowy Szkoty i odpowiada za jego wykonanie.

10. Szkota prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci.

11. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 73

1. Projekt Statutu lub zmian w Statucie Szkoty przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 74
1. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.
2. Ujednolicony tekst statutu podpisuje Dyrektor.

3. Ujednolicony tekst statutu publikuje si¢ na stronie internetowej Szkoly, wskazujac date
zmian i dat¢ wejscia w zycie zmian.

§ 75

1. Ujednolicony tekst Statutu obowigzuje od dnia 15.06.2023 roku.
(Uchwata nr XX1V/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Alwerni z dnia 15.06.2023 r.).
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