Szkota Podstawowa
im. Marii Sktodowskiej- Curie w Alwerni

WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO



1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole
Podstawowej im. Marii Sklodowskiej- Curie w Alwerni obejmuje celowe,
uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane 2z doradztwem
zawodowym podejmowane przez naszg placéwke edukacyjng podlegajgce
wewnetrznej ewaluacji. Zadania te podejmowane sg na kazdym etapie ksztatcenia
i realizowane sg w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg
potrzebe wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia
i Swiadomego planowania witasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie
i Swiata przez cate zycie.

Dziatania okreslone w wewnagtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego

umozliwiaja:

uzyskanie przez uczniow dostepu do pomocy z zakresu doradztwa

zawodowego;

— wsparcie rodzicbw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy
w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

— wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatah z zakresu
doradztwa zawodowego;

— przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywanh poprzez wskazanie oséb dziatajgcych

na rzecz WSDZ oraz okres$lenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

zaplanowanie dziatan w kazdym cyklu ksztatcenia.
Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciggtos¢ dziatann doradczych, stuzy
wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami dydaktyczno-

wychowawczymi w szkole.

2. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach,
szkotach i placowkach regulujg m. in. Przepisy zawarte Ustawie Prawo o$wiatowe
zdnia 14 grudnia 2016 roku, w ktorej zapisano, ze system oswiaty zapewnia
przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz wymieniajgc
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci



dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Szczegobtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej, m.in.:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.
w sprawie doradztwa zawodowego;

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach i placowkach,;

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planach

nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

3.  Struktura Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole

Podstawowej im. Marii Sktodowskiej- Curie w Alwerni

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej- Curie w Alwerni opracowywany zostat na trzy cykle
ksztatcenia i obejmuje celowe, wzajemnie skorelowane i uporzgdkowane dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym ujete w trzech dokumentach:

3.1. Program orientacji zawodowej dla klas I-lll Szkoly Podstawowej

im.
3.2. Program doradztwa zawodowego dla klas IV-VI Szkoty Podstawowej im. .
3.3. Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII Szkoty Podstawowe;j

Podstawowej

4. Gléwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w szkole podstawowe]

Celem preorientacji zawodowej w klasach I-1l jest wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1-VI jest zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,



uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukaciji

I rynku pracy.

5. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

Do gtébwnych zadan w zakresie doradztwa zawodowego w szkole nalezy

zaliczyc:

— systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia;

— gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

— prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

— udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom;

— prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

— wspoOfpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnagtrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegodlnosci z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

— pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych
i systemie ksztatcenia ustawicznego;

— wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji tych zadan.

6. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg
kierowane do trzech grup adresatéw:

— uczniow,

— rodzicow,

— nauczycieli.

7. Tresci, zadania i dziatania kierowane do podmiotéw

7.1. Zadania przy realizacji programu skierowane do uczniéw:

— udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;



prowadzenie zajeC grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami
takimi jak: poznawanie wilasnych zasobow z okreslaniem mocnych
I stabych stron; swiat zawoddéw i rynek pracy; rynek edukacyjny
I uczenie sie przez cate zycie; planowanie wilasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu materiatbw o sobie tzw.
,portfolio";

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobdw
np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych
zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci
i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych w ramach
wspierania ucznia w podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjno-
zawodowych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi
edukacyjne, festiwal zawodow;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych
z przedstawicielami szkoét ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;
umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty
(prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Plandéw
Dziatania (IPD);

organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych zawodow;
organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami,
autorami innowacyjnych rozwigzan - mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli
sukces zawodowy);

organizowanie spotkan informacyjno-diagnostycznych z osobami
I instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach doradczych
organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez



7.2.

strone internetowg szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik,
pomieszczenie doradcy zawodowego i biblioteke szkolng;
organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowsa;
organizowanie kacikbw zawodoznawczych w salach edukacji
wczesnhoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale czy prezentacje zawodow;

organizowanie uczniowskiego wolontariatu;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych
organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe ogolnoksztatcgce
i zawodowe m.in. w ramach ,Dni otwartych”;

udostepnianie materiatbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filméw i innych e-zasobdw) utatwiajgcych samopoznanie, swiadome
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych

z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Zadania przy realizacji programu skierowane do nauczycieli,

wychowawcéw i specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
organizowanie wizyt zawodoznawczych w zaktadach lokalnego rynku
pracy;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku
pracy;

udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

Sledzenie loséw zawodowych absolwentow;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.



7.3. Zadania przy realizacji programu skierowane do rodzicow:

prezentowanie WSDZ i zatozen w pracy informacyjno-doradczej
szkoty na rzecz uczniow;

organizowanie  spotkan informacyjno-doradczych z  doradcag
zawodowym w szkole;

tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym
na terenie szkoty;

prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi
poprzez: strone internetowg szkoty, tablice informacyjne,
e-dziennik);

wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z preorientacjg

zawodowa, orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym.

8. Sposoby, metody i techniki realizacji zadan w ramach WSDZ

8.1. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sg realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym
prowadzonych przez doradce zawodowego, ktore wynikajg
z ramowych planéw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcgcych i wychowawcéow - m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg
I innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultaciji
prowadzonych przez doradce zawodowego;

podczas wspomagania ucznidbw w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw - m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych

porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub



innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych,
festiwalu zawodoéw, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
lokalnego rynku pracy, wycieczkach Z elementami
zawodoznawczymi);

podczas realizacji projektéow i programoéw finansowanych lub
wspotfinansowanych ze zrodet UE lub innych podmiotéw np. tworzenie
Szkolnych Punktow Informacji i Kariery (SPInKa) w szkotach
podstawowych (dawnych gimnazjach) umozliwiajgcych realizacje

doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow.

8.2. Metody stosowane w poradnictwie grupowym i indywidualnym

Metody i techniki realizacji zadan WSDZ mozna podzieli¢ na dwa obszary:

1)

2)

W poradnictwie indywidualnym stuzg wspieraniu uczniéw w rozwoju
edukacyjno-zawodowym poprzez udzielanie pomocy w zakresie
diagnozy zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych ucznia
oraz ukierunkowanie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i przysztej kariery zawodowej. Uczniowie w ramach spotkan
i konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym uzyskajg pomoc

w formie:

rozmowy | wywiadu doradczego;

— diagnozy predyspozycji zawodowych — testy, ankiety;

— udzielenia pomocy w podjeciu decyzji edukacyjnej;

— wsparcia w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie
w sytuacjach utrudniajgcych optymalny rozwaj;

— udzielenia informacji adekwatnych do potrzeb ucznia;

— pomocy w prawidtowym przygotowaniu dokumentéw w czasie
procesu rekrutacyjnego do szkét ponadpodstawowych.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywajg sie w ramach

lekcji wychowawczych, warsztatow, lekcji przedmiotowych, kot

zainteresowan w ramach statutowej dziatalnosci szkoty i projektow



ze Srodkow UE, projektow  edukacyjnych, wycieczek
zawodoznawczych iz elementami zawodoznawstwa. W trakcie
oddziatywan grupowych uczeh moze dokona¢ wiasciwej oceny
swoich umiejetnosci izdolnosci. Zajecia grupowe pozwalajg
miodziezy przetamywac osobiste bariery zwigzane
z funkcjonowaniem spotecznym.

Metody i techniki pracy w poradnictwie grupowym stosowane

w pracy doradczej to m.in.:

aktywizujgce problemowe - burza pomystow, dyskusja,

zapisowe - drzewko decyzyjne, mapy mysli,

— dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

— testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

— audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby internetu i prezentacje
multimedialne,

— treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki,

— warsztaty zawodoznawcze.

9. Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje programu

Zgodnie z zapisami dotyczgcymi funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego w Statucie Szkoty Podstawowej im. im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Alwerni koordynatorem dziatan dotyczgcych doradztwa zawodowego jest
osoba zatrudniona na stanowisku doradcy zawodowego. Cztonkami zespotu ds.
doradztwa zawodowego sg wytypowani przez dyrektora nauczyciele.

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sg wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor
szkoty, doradca zawodowy, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel -
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel - bibliotekarz, nauczyciele specjalisci
(m.in. pedagog, psycholog — w ramach wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, logopeda), pielegniarka szkolna.



Zakres dziatah z obszaru doradztwa zawodowego dla poszczegdlinych oséb

| forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9.1.

9.2.

Dyrektor szkoty:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ preorientacji
zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu
preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie przedsiewziec

majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistdw i rodzicow
w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw
I nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote we wspétpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
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9.3.

wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wraz z dyrektorem wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym szkoty podnoszgcg efektywnos$¢ prowadzonych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane
z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym,;

wspolnie z powotanym zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

wspoétpracuje  ze  specjalistami  z  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych
treSci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatann zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
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9.4.

9.5.

Nauczyciele:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych
treSci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej
I doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;
przygotowujg  uczniow do udzialu w  konkursach  np.
zawodoznawczych;

przygotowujg ucznidw do udziatu w wystepach, przedstawieniach
i innych formach aktywnosci twérczej z elementami zawodoznawstwa:
prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele specijalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow w ramach swoich zaje¢ specjalistycznych;

wigczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;
wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;
wilgczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji
edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce
z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
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9.6.

9.7.

9.8.

Nauczyciel — wychowawca w swietlicy szkolnej:

wigcza w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu
orientacji zawodowej;

rozpoznaje i wspiera w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow
poprzez organizowane konkursy, wywiady, wykorzystanie zasobow
zgromadzonych w bibliotece oraz wtasng dziatalnos¢ statutowa;
wskazuje uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

udziela uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug

doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa
zawodowego;

rozpoznaje i wspiera w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidéw
poprzez organizowane konkursy, wykorzystywanie zasobow
zgromadzonych w bibliotece szkolnej oraz wiasng dziatalnos¢
statutows;

wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne

wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby nie zatrudnione w szkole, ale pracujace na rzecz szkoty

Pielegniarka szkolna:

— wspOfpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami
| specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,;

— udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych
w kontekscie zawoddw wybieranych przez uczniow;

— organizuje dla ucznibw spotkania dotyczgce dbania
o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych

nawykéw - adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez
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ucznidw.
10. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie

przeznaczonej do tego sali i salach lekcyjnych, w ktérych znajduje sie komputer
z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma
zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych
wspieranych technologiami ICT. Uczniowie majg dostep do komputeréw w szkolnej
pracowni komputerowej, na ktorych zainstalowane sg programy edukacyjne
zwigzane z zagadnieniami doradztwa zawodowego. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywajg sie
w pomieszczeniu przeznaczonym dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie pomieszczenia doradcy zawodowego stanowi:

— biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki,
materialy zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow
i specjalnosci itp.);

— sprzet do ekspozycji materiatbw drukowanych (tablice informacyjne,
segregatory);

— sprzet do powielania materiatow informacyjnych (drukarka);

— zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma
specjalistyczne, itp.);

— zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty DVD, programy komputerowe
itp.);

— materiaty wspomagajgce prace doradcy i nauczycielii ankiety,
kwestionariusze, scenariusze zajec itp.;

— materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego, np.: karty do flipcharta, markery;

11. Instytucje tworzace sie¢ wspotpracy
Wsparcie merytoryczne dla szkoty stanowia:
— poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra ksztatcenia

praktycznego i inne.
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Zadania przy realizacji programu dla placowek wspotpracujgcych ze szkotg

w obszarze doradztwa zawodowego:

11.1.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chrzanowie (PPP):

wspieranie i pomoc merytoryczna w diagnozowaniu predyspozyciji,
zainteresowan zawodowych uczniéw;

udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniéw zajeé grupowych z doradztwa zawodowego;
konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow
szkolnych (np. opracowan WSDZ);

prowadzenie dla pracownikow szkoty szkolen, kursow, szkoleniowych

rad pedagogicznych.

11.2. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie:

informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku
pracy;

przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrdéd pracodawcow na
pracownikow lokalnego rynku pracy;

udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;
wspotorganizowanie przedsiewziec z zakresu doradztwa
zawodowego;

udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;
umozliwianie realizacji wycieczek i zapewnianie merytorycznej ich
obstugi:

wspotorganizowanie spotkann i paneli informacyjno-doradczych,

np. dotyczgcych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

11.3.Pracodawcy lokalnego rynku pracy:

aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami i nauczycielami;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i zaktadéw
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12.

lokalnego rynku pracy i obserwacji zawodowych;
— przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddéw na temat

specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku
pracy;

11.4.0srodek Rozwoju Edukacji (ORE):
— organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa
zawodowego;
— przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
— opracowywanie  dokumentdw  wspierajgcych  prace  doradcy
zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);
— prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu

doradztwa zawodowego.

Szkota dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajgcych dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym funkcjonujgcych w otoczeniu szkolnym. Sg to
instytucje, placowki, firmy, ktére sg angazowane w dziatania kierowane do:
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Wsréd partneréw nalezy wymieni¢: Gming Alwernia jako organ
prowadzacy szkote i partner w projekcie ,Modernizacji ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce II”.

W realizacje zadan z doradztwa zawodowego wigczeni sg takze rodzice
jako petnoprawni uczestnicy dziatan wspierajgcych realizacje celéw zatozonych
w WSDZ.

Plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym
roku szkolnym

Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej- Curie w Alwerni ma opracowany

WSDZ na caty cykl ksztatcenia. Na podstawie zapiséw w powyzszym dokumencie

corocznie powotany przez dyrektora zespdt ztozony z przedstawicieli Rady

Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Alwerni (obejmujgcy nauczycieli z kazdego

etapu edukacyjnego) pod kierownictwem doradcy zawodowego opracowuje roczny

plan dziatan doradczych. Jest on modyfikowany w kazdym roku szkolnym, zaleznie
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m.in. od wyniku diagnozy potrzeb i ewaluacji dziatan prowadzonych w ramach
WSDZ. Plan zawiera treSci umieszczone w WSDZ rozszerzone o konkretne
szczegotowe dziatania, miejsce realizacji tych zadan, konkretne osoby
odpowiadajgce za dane dziatania, metody iformy pracy oraz konkretne terminy
i czas ich realizacji (lub przedziaty czasowe). Plan uwzglednia wszystkie dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym skierowane do ucznidéw rodzicéw i nauczycieli.

Plan przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej, ktéra ma prawo wniesienia

zmian, uwag i dokonania poprawek a nastepnie zatwierdza do realizacji.

13. Efekty dzialan doradczo-zawodowych w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego

Harmonijnie i efektywnie dziatajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego na kazdym etapie edukacyjnym pozwala realizowaé zatozone cele
i w petni wykorzystaé zaangazowanie i potencjat wszystkich oso6b wigczonych

w dziatania na rzecz doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Uczen:

—  zna swoj potencjat, rozpoznaje wtasne zasoby;

— zdobywa wiedze o zainteresowaniach i korzysciach ptyngcych z ich
posiadania;

- rozumie role i znaczenie posiadania kompetencji w zyciu cztowieka;

—  zdobywa wiedze o zawodach;

- potrafi definiowac¢ czym jest rynek pracy;

- potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zgodnie z wymaganiami rynku pracy;

- umie wskazac powody, dla ktérych warto uczycC sie przez cate zycie;

- potrafi wyszukiwac informacje o profilach szkdt, jakie go interesujg;

—  trafnie okresla wybor wtasnej drogi zawodowej;

- umie dostosowac sie do zmian zachodzgcych we wspdétczesnym swiecie

-  zawodowym,;

—  stopniowo poszerza wiedze na temat wtasnych mozliwo$ci i ograniczen
w kontekscie rozumienia predyspozycji zawodowych;

—  sprawniej sie komunikuje, nabywa umiejetnosci autoprezentacji;
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potrafi ~ wybra¢ szkote  ponadpodstawowg zgodng z jego
zainteresowaniami;

umie gromadzi¢ informacje na temat tworzenia wtasnego portfolio;

jest w stanie oceni¢ przydatnos¢ wymagan rynku pracy w kontekscie
wiasnego wyboru sciezki zawodowej;

umie zaplanowac wtasng sciezke zawodowg uwzgledniajgc swoj potencijat
(zasoby);

Zna znaczenie uczenia sie przez cate zycie,

umie dokonacC wiasciwej samooceny i rozpozna¢ swoje stabe i mocne

strony.

Rodzice:

posiadajg odpowiednie przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci
w ich wyborach edukacyjnych;

potrafig racjonalnie planowac¢ $ciezke ksztatcenia edukacyjno-zawodowg
swojego dziecka;

wiedzg, gdzie poszukiwac informacji o szkotach, zawodach, wydarzeniach
zwigzanych z rynkiem pracy;,

znajg znaczenie wiedzy i uczenia sie przez cate zycie.

Szkota:

osigga korzysci ze wspoétpracy z instytucjami, ktore wspomagajg realizacje
doradztwa zawodowego w szkole;

posiada bogatszg oferte dziatan dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
zapewnia wymiane doswiadczen miedzy instytucjami tworzgcymi sieé
wspotpracy;

umozliwia doskonalenie nauczycieli zaangazowanych w realizacje
doradztwa zawodowego;

zapewnia dostep do roznorodnych zrodet informacji edukacyjno-
zawodowej;

tworzy pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym;

podnosi jakos¢ pracy.
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14. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej
w Alwerni oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za monitoring odpowiada
bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej
ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcag
zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia
monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez
szkote: co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniow, osoby i instytucje z otoczenia spoteczno-
gospodarczego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujgcy szkote i prace doradcy

zawodowego oraz os6b zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

Integralng czesScig Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej — Curie w Alwerni sg nastepujgce

zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Plan realizacji zadan doradcy zawodowego w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;,

Zatacznik nr 2 - Plan realizacji zadan z orientacji zawodowej w ramach zaje¢
edukacji wczesnoszkolnej;

Zatgcznik nr 3 - Plan realizacji zadan z orientacji zawodowej prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcow na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych dla klas 1V-VI a takze dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli;
Zatacznik nr 4 - Plan realizacji zadan z doradztwa zawodowego prowadzonych
przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych dla klas V1I-VIII a takze dziatania skierowane

do rodzicow i nauczycieli.

Powyzsze plany opracowywane sg na okres jednego roku szkolnego Ilub na

caty cykl ksztatcenia.
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Program orientacji zawodowej dla klas I-lll Szkoly Podstawowej

im. Marii Sklodowskiej- Curie w Alwerni

1. Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg w klasach I-IIl szkoty
podstawowej reguluje art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018
roku w sprawie doradztwa zawodowego w ktérym =zapisano, ze  dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych obejmujg
orientacje zawodowg, ktdra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej
jako ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na
ksztattowanie u uczniow klas |-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddéw i rynku pracy. Przewidziane w programie
dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg sg powigzane z treSciami ksztatcenia, co
umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkoéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg
dalszg edukacjg i przysztg karierg zawodowg. Wazng role w niniejszym programie
odgrywajg kompetencje kluczowe przewidziane do rozwijania w ramach podstawy
programowej w ksztattowaniu sie orientacji zawodowej.
3. Cel ogdlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll szkoty podstawowej jest wstepne
zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji

edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.
4. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczego6towych — jednolitych

z obszarami wszystkich programow (WSDZ) — ktére wyznaczajg tresci programowe
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preorientacji zawodowey:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

poznawanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia;

Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosc
poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy;,

rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate
zycie;

planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej 1 zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji

I pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

5. Cele szczego6towe programu

W obszarach:

5.1.

5.2.

Poznanie siebie.

Uczen:

— opisuje swoje zainteresowania i okre$la, w jaki sposdb moze je
rozwijac;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

- podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

- odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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5.3.

5.4.

- podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym
i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach;

—  opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

- omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt
otoczenia, w ktorym funkcjonuije;

— opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu;

- postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

- uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

- wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Uczen:

- opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

- planuje swoje dziatania Ilub dziatania grupy, wskazujgc na

podstawowe czynnos$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;
- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osobg.

Cel ogdlny oraz cele szczegdétowe programu sg spojne z celami ksztatcenia

ogdlnego, uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia

ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolne;.

Cel ogolny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas I-llI

sg spojne z celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowe]
w klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

szkoty podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych.
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6. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizaciji:

1)

2)

3)

podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy

programowej);

podczas:

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

— wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezgcej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli i wychowawcdéw m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

podczas innych dziatan zwigzanych 2z doradztwem zawodowym

realizowanych w szkole (np. spotkania z pasjonatami i przedstawicielami

réznych zawodow, wycieczki zawodoznawcze do przedsiebiorstw

I instytucji publicznych).

7. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu podlegajg weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu

zostaty one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Moze sie to odbywaé poprzez:

autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na
zakonczenie zajec);

pytania ewaluacyjne do uczestnikéw zaje¢ (odnoszace sie zaréwno do
oceny przydatnosci samych sytuacji dydaktycznych, ale roéwniez
umozliwiajgce ocene przyswojenia poruszanych tresci oraz ich
przydatnosci);

portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikow zajec;

skale obserwacyjne dla prowadzgcych zajecia uwzgledniajgce wybrane
czynniki, np.: motywacje do pracy, zaangazowanie w prace zespotowa,
kreatywnos¢. Skale obserwacyjne maja jedynie wspomagacé proces
weryfikacji efektoéw zajec, a nie go zastepowad;

zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw.
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8. Ewaluacja programu

Wewnetrzna ewaluacja programu bedzie planowana i realizowana w ramach
Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Jej efektem bedzie doskonalenie
programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty
czy lokalnego rynku pracy.

Ewaluacja prowadzona bedzie w sposob ciggty poprzez:

—  okresowe spotkania os6b realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym w szkole, w tym orientacji zawodowej, poswiecone m.in.
omawianiu skutecznosci podejmowanych dziatan;

—  okresowg ocene stopnia realizacji celéw szczegdtowych zawartych

w programie orientacji zawodowej przez wychowawce.

9. Scenariusze do zaje¢ z uczniami klas I-lll szkoty podstawowej do realizacji

w ramach zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej

Realizacja programu w klasach I-Ill odbywac¢ sie bedzie podczas zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej oraz podczas zaje¢ wynikajgcych z rozporzagdzenia w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach
ktéorych prowadzacy bedg wspiera¢ uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu. Zajecia realizowane bedg w oparciu o scenariusze, ktore zawierajg
rekomendowany rodzaj zajec.

Prowadzacy zajecia lub spotkania moze przeprowadzi¢ je zgodnie ze
scenariuszem, dostosowujgc proponowane sytuacje dydaktyczne do potrzeb
i mozliwosci uczestnikbw, moze wybraé niektére sytuacje i uzupetni¢ je wlasnymi
albo potraktowac scenariusz jako inspiracje do zaplanowania innego przebiegu zajeé
realizujgcych dany cel szczegotowy programu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach | - Il wybieraja w kazdym roku
szkolnym po jednym scenariuszu z kazdego z czterech obszaréw i realizujg go

podczas zajec¢ edukacji wczesnoszkolne;.
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Program doradztwa zawodowego dla klas IV-VI Szkoly Podstawowej

im. Marii Sklodowskiej- Curie w Alwerni

1. Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z orientacjg zawodowg w klasach IV-VI
szkoty podstawowej reguluje art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo os$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego w ktdérym zapisano, ze
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych
obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej
jako ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na
ksztattowanie u uczniow klas |1-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywne;j
postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddéw i rynku pracy. Przewidziane w programie
dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg sg powigzane z treSciami ksztatcenia, co
umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkoéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg
dalszg edukacjg i przysztg karierg zawodowg. Ponadto wazng role w niniejszym
programie odgrywajg kompetencje kluczowe przewidziane do rozwijania w ramach
podstawy programowej w ksztattowaniu sie orientacji zawodowej (postawy:
kreatywnosci, przedsigbiorczosci, innowacyjnosci i wspotpracy zespotowej).
3. Cel ogdlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV=VI szkoty podstawowej jest
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich

zainteresowan i uzdolnien.

4. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — jednolitych

z obszarami wszystkich programoéw (WSDZ) — ktére wyznaczajg tresci programowe
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preorientacji zawodowey:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

poznawanie wtasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci
i uzdolnien, mocnych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju
kompetencji w roznych dziedzinach zycia (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosc
poruszania sie po nim, praca i jej znaczenie w zyciu cziowieka,
poszukiwanie i utrzymanie pracy;

rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate
zycie;

planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukaciji

I pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

5. Cele szczegétowe programu

W obszarach:

5.1.

5.2.

Poznawanie wtasnych zasobdw.

Uczen:

—  okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

— wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania
w roznych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje
dziatania, formutujgc wnioski na przyszto$¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b
z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:
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5.3.

5.4.

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki
ich uzyskania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym swiecie i jego zwigzek

z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych
mu przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zzrodet

wiedzy.

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazuje szczegodtowe
czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Cel ogolny oraz cele szczegétowe programu sg spojne z celami ksztatcenia

ogodlnego, uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia

0golnego oraz zadania szkoty.

Cel ogdlny oraz cele szczego6towe programu orientacji zawodowej dla klas IV-VI

szkoty podstawowej sg spodjne z celami preorientacji zawodowej (oddziaty

przedszkolne), orientacji zawodowej (klas I-lll szkoty podstawowej) i doradztwa
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zawodowego  wklasach  VII-VIIl  szkoty = podstawowej oraz  szkotach

ponadpodstawowych.

6. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizaciji:
1) podczas:
—  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
— wspomagania ucznibw w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu trakcie biezgcej pracy z uczniami prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) podczas innych dziatah doradczych realizowanych w szkole (np. projekty
edukacyjne) lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodow,
udziat w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

W realizacje programu orientacji zawodowej w klasach IV-VI zaangazowani sg
wszyscy hauczyciele uczgcy w tych klasach. Realizacjg zadan zwigzanych
z doradztwem zawodowym kieruje doradca zawodowy.

W realizacje programu orientacji zawodowej wigczeni sg rodzice,
przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowym
(psycholog z poradni psychologiczno-pedagogicznej), Gmina Alwernia jako organ
prowadzagcy szkote oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkoty takie jak:
Ochotnicza Straz Pozarna w Alwerni; Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie i inne.

Program szczegdlng uwage kieruje na wspoétprace z rodzicami w zakresie
wspomagania ucznia w poznawaniu witasnego potencjatu i mozliwosci oraz
ksztattowania jego samodzielnosci i postawy proaktywnej. Osiggniecie tego celu jest
mozliwe dzieki wigczaniu rodzicow w dziatania szkoty i angazowanie ich do réznych
form dziatah doradczych takich jak: organizacje wizyt w zaktadach pracy, spotkan
z rodzicem opowiadajgcym o danym zawodzie (Sciezce kariery zawodowej).
Zaangazowanie w tego typu dziatania winno dawac¢ rodzicom mozliwosé
wykorzystania wtasnych doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz stwarzac
okazje do osobistej satysfakcji. Dziatania realizowane w ramach orientacj
zawodowej bedg stuzyé takze eliminacji stereotypdw dotyczgcych rél spotecznych

i zawodowych.
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Zajecia w ramach orientacji zawodowej prowadzone bedg z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw
zaje¢ oraz celdw, jakie majg zostac osiggniete. Uczniowie podczas tych zaje¢ oraz
realizujgc projekty edukacyjne bedg uczy¢ sie jak zdobywac¢ wiedze samodzielnie,
jak planowac i organizowac¢ swojg prace. Ten rodzaj dziatalnosci sprzyja rozbudzaniu
wyobrazni uczgcych sie, podwyzsza poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia
i dziatania przyczyniajgc sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie
i odpowiedzialnosci za podjete zadania.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie
proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwrdéceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowe;.

Proaktywna postawa ucznidéw wobec pracy i edukacji wzmacniana bedzie takze
poprzez takie dziatania jak: wycieczki tematyczne, projekty edukacyjne. W ten
sposOb poprzez realizacje diugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggniecie
finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie

uczniéw do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspiera¢ uczniow
w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,
dlatego zamiast tradycyjnego oceniania nauczyciele bedg ksztattowaé u uczniow
umiejetnosé autorefleksji i samooceny.

Odbywac sie to bedzie poprzez:

—  pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajgce uczniom np. samoocene
wiasnej aktywnosci na zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia
(przyswojenia poruszanych tresci), ocene efektywnosci poszczegdlnych
zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene poczucia satysfakcji z pracy
indywidualnej i zespotowej);

— autorefleksje uczniéw (swobodne wypowiedzi zarébwno na rozpoczecie, jak
i zakonhczenie zajec);

- obserwacje osiggnie¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzacego
skal obserwacyjnych uwzgledniajgcych wybrane czynniki, np.: motywacje
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uczniow do pracy na zajeciach Ilub poszczegolnych zadan,
zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywnosc);

analize wytwordw pracy uczniéw;

portfolio zawierajgce efekty pracy ucznidéw,

ankiety ewaluacyjne dla ucznidw, rodzicow.

Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwi¢ uczniom generowanie refleksiji,

przemyslen, spostrzezen w kontekscie poruszanych obszaréw tematycznych.

8. Ewaluacja programu

Wewnetrzna ewaluacja programu bedzie planowana i realizowana w ramach

Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Jej efektem bedzie doskonalenie

programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci uczniéw, potrzeb szkoty

czy lokalnego rynku pracy.

Ewaluacja prowadzona bedzie w sposob cigglty poprzez:

okresowe spotkania os6b realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym w szkole, w tym orientacji zawodowej, poswiecone m.in.
omawianiu skutecznos¢ podejmowanych dziatan;

okresowg ocene stopnia realizacji celdow szczegotowych zawartych

w programie orientacji zawodowej przez wychowawce.
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Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII Szkoty

Podstawowej im. Marii Sklodowskiej- Curie w Alwerni

1. Podstawa prawna

Prowadzenie dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIII
szkoty podstawowej reguluje art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 roku oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego w ktorym zapisano, ze
dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkét podstawowych
majg na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat

systemu edukacji i rynku pracy.

2. Zalozenia ogolne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe
uczestnikdbw oraz specyfike typow szkét, systemowej koncepcji doradztwa
zawodowego rozumianego jako: uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na
celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkét podstawowych w procesie swiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Gtownym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢ odniesienia procesu
Swiadomego ksztattowania wiasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkujg
realizacje tredci na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane sg doradztwu
zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci tej grupy odbiorcow.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w klasie VIl i VIII sg realizowane cele
ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw: poznawanie wtasnych zasobodw;
Swiat zawoddéw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg
powigzane z tresciami ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkdbw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacjg i karierg

zawodowa.
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3. Cel ogodlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowe] w klasach VII-VIIl szkoly podstawowej jest

wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukaciji

I rynku pracy.

4. Tresci programowe oraz cele szczego6towe — osiggniecia uczniéw

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczego6towych — jednolitych

z obszarami wszystkich programow (WSDZ) — ktére wyznaczajg tresci programowe

preorientacji zawodoweyj:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

poznawanie siebie, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnieh, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia;

Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosc
poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy;

rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate
zycie;

planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukaciji

i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

5. Cele szczego6towe programu

W obszarach:

5.1.

Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;
- rozpoznaje  wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,

uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
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5.2.

5.3.

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen
innych osob oraz innych zrodet;

rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wkasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacij;

okres$la witasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowag;

dokonuje autoprezentacji.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod
wzgledem  mozliwosci dalszego  ksztalcenia,  korzystajgc
z dostepnych zrédet informacii;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie

rozpoznania wlasnych zasobow;
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- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

- okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

5.4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

- dokonuje  wyboru dalszej Ssciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

- okres$la cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne
zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac
z ich pomocy;

- planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc
konsekwencje podjetych wyborow.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia
ogolnego w szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego oraz zadania szkoty i cele
edukacji poszczegolnych przedmiotow, co umozliwia realizowanie programu zaréwno
podczas zajeC z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca,
lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych
zajeciach obejmujgcych wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas
VII-VIII szkoty podstawowej sg spojne z celami preorientacji zawodowej (oddziaty
przedszkolne), orientacji zawodowej (klas I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa

zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

6. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizaciji:
1) podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢
z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce

zawodowego;
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2) podczas:

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

— wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezgcej pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcag
iinnych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

- podczas dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w  szkole (projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) i poza nig (udziat w targach edukacyjnych, festiwal
zawodow, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
lokalnego rynku pracy). Wizyty te dajg uczniom mozliwosé
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami réznych zawodow
i specjalnosci. Dzieki temu miodzi ludzie stajg sie otwarci
i zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcow oraz mogg odniesc

wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII Szkoty
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej- Curie w Alwerni  wilgczeni sg rodzice,
przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowym
(psycholog z poradni psychologiczno-pedagogicznej), Gmina Alwernia jako organ
prowadzacy szkote i partner w projekcie ,Modernizacji ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce II” oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkoty takie jak: Ochotnicza
Straz Pozarna w Alwerni; Centrum Medyczne w Alwerni.; Powiatowy Urzad Pracy w
Chrzanowie; Komisariat Policji w Alwerni.

Zajecia w ramach doradztwa zawodowego prowadzone bedg z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow
zajeC oraz celdw, jakie majg zostac osiggniete.

Realizacja doradztwa zawodowego w aspekcie dotyczacym Swiata zawodow
i rynku pracy wykorzystywacC bedzie metode projektu - jako metode aktywizujgca
rozwijajgcg oprécz ciekawosci poznawczej rowniez umiejetnosci organizacji

wiasnych dziatan - polegajgcg na poznawaniu przez uczniow wybranego zagadnienia
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w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajgcy
wiele dziedzin wiedzy).

Rodzice odgrywajg istotng role w zakresie wspomagania ucznia
w podejmowaniu wiasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Realizacja tego celu
jest mozliwa dzieki witgczaniu rodzicow w dziatania szkoty poprzez angazowanie ich
do dziatan doradczych poprzez:

- organizacje i pomoc w organizacji wizyt w zaktadach lokalnego rynku

pracy,

- spotkan z rodzicami opowiadajgcych o danym zawodzie — wtasnej Sciezce

kariery zawodowej,

— angazowaniu rodzicéw w tworzenie portfolio przez ucznia.

W ramach wspomagania uczniéw i rodzicow w dziataniach z zakresu doradztwa
zawodowego realizacja programu stwarza mozliwos¢ indywidualnego kontaktu
uczniéw i rodzicédw z doradcg zawodowym i innymi specjalistami wspomagajgcymi
proces podejmowania decyzji (psycholog - wspétpraca z PPP, pedagog).

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane s3g
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
co zwieksza atrakcyjnos¢ zaje¢ i jednoczesnie usprawnia kompetencje kluczowe
ucznidw. Dynamicznie rozwijajgcy sie obszar ICT wymaga zaréwno od
prowadzgcych, jak i uczniow wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym
stosowane techniki pracy stajg sie srodkiem do realizacji jednego z celéw dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwigekszenia ich efektywnosci.

W ramach wolontariatu szkolnego tresci zwigzane z doradztwem zawodowym
bedg elementem skladowym tej aktywnosci. Wolontariat szkolny pozwala na
sprawdzenie przez ucznidw stopnia dopasowania wiasnych predyspozyciji
i preferencji do $rodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto
ksztattuje postawe pracy polegajagcg na samodzielnym i odpowiedzialnym
planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu
jest rowniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospotecznej.

W doradztwie zawodowym uwzgledniono role doradztwa réwiesniczego
w ksztattowaniu wyborow edukacyjno-zawodowych miodziezy. Doradztwo zawodowe
w klasach VII-VIII ukierunkowane jest na ksztattowanie:

- proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwroceniem

uwagi na zasady etyki pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;
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- sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatanh
i sg w petni zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym
otoczeniu.
Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego wspierajg
eliminowanie stereotypow dotyczgcych rél spotecznych i zawodowych.
Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, petnig funkcje

wspomagajgcg, a ich wyniki omawiane sg indywidualnie.

7. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu podlegajg weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu
zostaty one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom. Bedzie sie to odbywac
poprzez:

- pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ (odnoszgce sie zaréwno do
oceny przydatnosci samych sytuacji dydaktycznych, ale roéwniez
umozliwiajgce ocene przyswojenia poruszanych treSci oraz ich
przydatnosci);

— autorefleksje i samoocene uczestnikow (swobodne wypowiedzi na
zakonczenie zajec);

- portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikow zajeg;

— skale obserwacyjne dla prowadzgcych zajecia uwzgledniajgce wybrane
czynniki, np.: motywacje do pracy, zaangazowanie w prace zespotowa,
kreatywnos¢. Skale obserwacyjne maja jedynie wspomagacC proces
weryfikacji efektéw zajec, a nie go zastepowac;

— zbieranie opinii i informaciji zwrotnych od rodzicéw.

8. Ewaluacja programu

Wewnetrzna ewaluacja programu bedzie planowana i realizowana w ramach
Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Jej efektem bedzie doskonalenie
programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, potrzeb szkoty
czy lokalnego rynku pracy.

Ewaluacja prowadzona bedzie w sposdb cigglty poprzez:
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okresowe spotkania oso6b realizujgcych dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym w szkole, w tym orientacji zawodowej, poswiecone m.in.
omawianiu skutecznos¢ podejmowanych dziatan;

okresowg ocene stopnia realizacji celdw szczegdétowych zawartych

w programie orientacji zawodowej przez wychowawce.

38



